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ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции 

 в МБУДО СШ №1 г.Донецка 

 

 Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, 

нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную 

профилактику коррупции в МБУДО СШ №1 г.Донецка 

  

Наименование мероприятий Сроки проведения Ответственный 

1.Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Разработка плана мероприятий 

по противодействию коррупции 

1 раз в год Зам.директора 

1.2.Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия 

коррупции 

В течении года Директор 

1.3. Приведение пакета 

документов, необходимого для 

организации работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений в соответствии с 

изменениями действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

По мере 

необходимости 

Администрация  

1.4 Организация занятий по 

изучению сотрудниками 

законодательства РФ о 

противодействии коррупции 

В течении года Директор 

2.Меры по совершенствованию функционирования МБУДО ДЮСШ №1 

г.Донецка в целях предупреждения коррупции 

2.1.Информирование сотрудников 

об ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений с 

целью формирования нетерпимого 

отношения к проявлениям 

В течении года Директор 

Заместитель 

директора 



коррупции 

2.2.Оборудование стенда 

"Коррупции - нет" 

апрель Заместитель 

директора 

2.3. Организация и проведение 

инвентаризации имущества СШ по 

анализу эффективности 

Ежегодно  Заместитель 

директора 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетенции сотрудников, занимающихся и их родителей 

3.1.Изготовление памяток для 

родителей ( "Если у вас требуют 

взятку", "Это важно знать") 

сентябрь Зам.директора 

3.2.Информирование родителей 

(законных представителей) о 

правилах приема в учреждение 

Август-сентябрь Директор 

3.3.Обеспечение наличия книги 

замечаний и предложений 

Сентябрь  Зам.директора 

3.4.Обеспечение соблюдения норм 

профессиональной этики 

сотрудниками учреждения 

ежеквартально Директор 

3.5. Размещение информации о 

деятельности МБУДО СШ №1 

г.Донецка на официальном 

интернет - сайте учреждения 

Постоянно  Директор  

3.6. Осуществление экспертизы 

жалоб и обращений родителей о 

наличии сведений о фактах 

коррупции и проверки наличия 

фактов, указанных в обращениях 

Ежемесячно  Зам. директора 

 

 


