
 

 

 
 



4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам 

охраны труда. 

 

5. Основные направления программы 

5.1. Программа предполагает комплексную реализацию 

взаимосвязанных мероприятий по следующим ключевым направлениям: 

5.1.1. Обеспечение соответствия спортивного оборудования и 

инвентаря, а также тренировочных и соревновательных процессов 

требованиям охраны труда, пожарной безопасности и санитарным нормам.  

5.1.2. Создание безопасных условий для тренировок и соревнований 

воспитанников и работы персонала в спортивной школе. 

  5.1.3. Использование возможностей частичного финансирования 

мероприятий по профилактике травматизма и заболеваний, связанных со 

спортивной деятельностью, за счет средств социального страхования от 

несчастных случаев на производстве (при наличии такой возможности).  

5.1.4. Организация и проведение специальной оценки условий труда на 

рабочих местах персонала спортивной школы в соответствии с 

установленным порядком.  

5.1.5. Обеспечение надлежащих санитарно-бытовых условий для 

воспитанников и персонала. 

5.1.6. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

проведение инструктажа по охране труда. 

5.1.7. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах. 

5.1.8. Проведение обязательных периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров работников. 

5.1.9. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по 

приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда. 

5.2. Перечень мероприятий, сгруппированных в соответствии с 

основными направлениями Программы, представлены в Приложении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение 1 

К Программе «Нулевой травматизм» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 

 по реализации программы «НУЛЕВОЙ ТРАВМАТИЗМ» 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

спортивной школа №1 муниципального образования «Город Донецк»  

на 2025-2028 годы 

№ Наименование мероприятия Исполнитель Срок исполнения 

1. Организация работы по охране 

труда в МБУДО СШ №1 

г.Донецка 

Директор Постоянно 

1.1 Назначение о назначении 

ответственных за организацию  

безопасной работы МБУДО СШ 

№1 г.Донецка 

Директор По мере 

необходимости 

1.2 Анализ данных о состоянии 

условий труда и охраны труда в 

спортивной школе, включая 

информацию о травматизме 

воспитанников и заболеваемости 

персонала 

Специалист по 

охране труда 

постоянно 

1.3 Обеспечение наличия комплекта 

нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны 

труда в соответствии со 

спецификой деятельности (далее - 

НПА по охране труда) 

Специалист по 

охране труда 

постоянно 

1.4 Сбор и хранение информации, 

касающейся условий труда и 

охраны труда в спортивной школе 

Специалист по 

охране труда 

постоянно 

1.5 Согласование разрабатываемой в 

учреждении проектной и другой 

документации в части требований 

охраны труда 

Директор постоянно 

1.6 Осуществление контроля за 

соблюдением работниками 

требований охраны труда 

Директор, 

специалист по 

охране труда 

постоянно 

2 Актуализация должностных 

инструкций с целью четкого 

распределения обязанностей и 

ответственности в области охраны 

труда. 

Зам.директора 1 раз в 3 года 

3 Проведение проверок условий 

труда и спортивной безопасности 

Специалист по 

охране труда, 

постоянно 



на тренировочных площадках, в 

спортивных залах, раздевалках и 

других помещениях школы, 

направленных на выявление и 

устранение потенциальных 

опасностей и нарушений 

зам.директора 

4 Включение вопросов состояния 

условий труда и спортивной 

безопасности в повестку 

совещаний, проводимых 

директором, с целью 

оперативного решения 

возникающих проблем 

Директор По мере 

необходимости 

5 Организация проведения 

обязательных периодических 

медицинских осмотров 

работников 

Директор 1 раз в год 

6 Обучение по охране труда Специалист по 

охране труда 

По мере 

необходимости 

6.1 Организация обучения работников 

оказанию первой помощи 

пострадавшим 

Директор 1 раз в 3 года 

6.2 Проведение вводного 

инструктажа 

Специалист по 

охране труда 

При приеме на 

работу 

6.3 Проведение внепланового 

инструктажа 

Специалист по 

охране труда 

По мере 

необходимости 

6.4 Проведение целевого инструктажа Специалист по 

охране труда 

По мере 

необходимости 

7 Проведение СОУТ Директор 1 раз в 5 лет 

8 реализация мероприятий, 

разработанных по результатам 

проведения специальной оценки 

условий труда 

Специалист по 

охране труда 

По мере 

необходимости 
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