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Раздел 1. Общие сведения об организации 

 Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения 

самообследования, согласно требованиям федерального законодательства, 

которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять 

процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте 

организации (статья 29 Федерального закона  от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями). 

Самообследование проводилось в соответствии с нормативными 

документами: 

- приказов Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» и от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 - Федеральный закон от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и 

спорте Российской Федерации» (ред. от 28.02.2023);  

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утв. 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 №678-р);  

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 

2022 г. № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»;  

- Приказ Минспорта от 03 августа 2022 г. №634 «Особенности организации 

осуществления по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки»; 

- СанПиН 2.4.4.3172–14 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы образовательных 

организаций дополнительного образования детей», утвержденные 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 04 июля 2014 года № 41;  

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 N 28 «Санитарные правила СП 2.4.3648-20. 



«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

Целью проведения самообследования МБУДО СШ №1г.Донецка является 

обеспечение  доступности и открытости информации о деятельности 

учреждения. Самообследование проводится ежегодно в форме анализа, 

данные представлены за 2024 год. 

Название 

образовательного 

учреждения 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования  спортивная школа №1 муниципального образования 

"Город Донецк" 

 (далее – МБУДО СШ № 1 г.Донецк) 

Тип ОУ Дополнительное образовательное учреждение 

Основные виды 

деятельности по ОКВЭД 

 

85.41 - образование дополнительное для детей и взрослых; 

 

Организационно– 

правовая форма 

Бюджетное Учреждение 

Форма обучения Очная  

Учредитель Учредителем  МБУДО СШ №1 г.Донецка и собственником 

имущества является муниципальное образование "Город Донецк". 

Функции и полномочия учредителя в отношении МБУДО СШ №1 

г.Донецка осуществляет Муниципальное учреждение "Отдел 

культуры и спорта администрации г. Донецка Ростовской 

области". 

 

Год основания 1970 год 

Юридический адрес 346330, г. Донецк, Ростовской обл., пер. Победы, 15 

Телефон /факс 8 (86368) 2-22-52 

E-mail dysh_1@mail.ru 

Адрес сайта в 
интернете 

http://don-mboydoddysc.ucoz.ru/ 

Ф.И.О. руководителя Фадеева Елена Александровна 

Лицензия № 5210 от 07.07.2015 г. 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  

спортивная школа №1 муниципального образования "Город Донецк", 

организует образовательную деятельность в соответствии с договорами по 

следующим адресам:  

Россия, 346330 Ростовская область г.Донецк, 3 микрорайон, 24 (МБДОУ 

детский сад №7 г.Донецка);  



Россия, 346330 Ростовская область г.Донецк, пер. Победы,13 (МБДОУ 

детский сад  компенсирующего вида№4 г.Донецка);  

Россия, 346330 Ростовская область г.Донецк, ул. Комсомольская, 86 (МБДОУ 

детский сад №6 г.Донецка);  

Россия, 346330 Ростовская область г.Донецк, микр 3, 41 (МБДОУ детский сад 

№11 г.Донецка);  

Россия, 346345 Ростовская область г.Донецк, ул.Братьев Дорошевых, 23 

(МБДОУ детский сад №1 г.Донецка); 

Россия, 346345 Ростовская область г.Донецк, ул. Советская, 51 (МБОУ СОШ 

№1 г.Донецка); 

Россия, 346332 Ростовская область г.Донецк, ул. Шевченко, 6 (МБОУ СОШ 

№5 г.Донецка); 

 Россия, 346330 Ростовская область г.Донецк, пр-т Мира, 57( МБОУ СОШ 

№13 г.Донецка);  

Россия, 346333 Ростовская область г.Донецк, ул.Цветкова, 20а (МБОУ СОШ 

№3 г.Донецка);  

346338 Ростовская область г.Донецк, 12 квартал, 8а (МБДОУ детский сад №8 

г.Донецка); 

 Россия, 346341 Ростовская область г.Донецк, микр-р3, пр-т Мира 140 

(МБОУ СОШ №18 г.Донецка); 

 Россия, 346330 Ростовская область г.Донецк, ул.Гагарина, 70 (МБОУ СОШ 

№20 г.Донецка);  

Россия, 346341 Ростовская область г.Донецк, 3 микрорайон, 10 (МБОУ 

гимназия №12 г.Донецка). 

2. Система управления образовательным учреждением. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об образовании и физической 

культуры и спорта на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

федеральными законами директором Учреждения, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается и 

освобождается от должности решением Учредителя. Высшим коллегиальным 

органом управления Учреждения является Общее собрание трудового 

коллектива Учреждения. Участниками общего собрания являются все лица, 

находящиеся на оплачиваемой работе в Учреждении, на основании 

заключенных с данными лицами трудовых договоров. 

Компетенция общего собрания: принимает основные направления 

деятельности Учреждения; 

− создает постоянные и временные комиссии по различным−направлениям 

работы;  рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально-−

технической базы Учреждения; 



 обсуждает и принимает программу развития Учреждения; 

− обсуждает и принимает коллективный договор, правила внутреннего−

трудового распорядка Учреждения; 

 обсуждает и принимает локальные нормативные акты Учреждения,− 

регламентирующие трудовые отношения, затрагивающие права, обязанности 

и ответственность работников Учреждения. 

Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 

органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство 

образовательным процессом. 

Компетенция педагогического совета: 

− реализация государственной политики по вопросам образования; 

− совершенствование организации образовательной деятельности 

Учреждения; 

− разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

− принятие решений о ликвидации обучающимися, зачислении и отчислении 

обучающегося в соответствии с законодательством; 

− принятие решений о переводе на следующий год обучения, о допуске к 

итоговой аттестации обучающихся; 

принятие решений о поощрении и (или) награждении обучающихся, 

имеющих особые успехи в учебе, соревновательной деятельности; 

разработка и принятие локальных нормативных актов, регламентирующих 

организацию и осуществление образовательной деятельности, в пределах 

своей компетенции в соответствии законодательством Российской 

Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом;  

выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-

воспитательной деятельности и способы их реализации; 

обсуждение и принятие годового календарного учебного графика; 

рассмотрение и принятие отчета о результатах самообследования 

Учреждения; 

рассмотрение актуальных вопросов совершенствования и развития 

образовательной деятельности Учреждения с принятием по этим вопросам 

решений информационного и (или) рекомендательного характера. 

 

3.Участники образовательного процесса.  

3.1 Контингент обучающихся.  
В МБУДО СШ №1 г.Донецка образовательная деятельность ведется по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим  программам  и 

программам спортивной подготовки по видам спорта: волейбол, легкая 

атлетика, настольный теннис.  

Форма обучения очная и заочная на период летнего отдыха и во время 

отсутствия тренера-преподавателя (праздничные дни, отпуск тренера, 

командировка, болезнь) и при отсутствии возможности замены в период 

занятий непосредственно на базе спортивной школы.  



Контингент обучающихся формируется из детей образовательных 

учреждений города Донецка. Возраст обучающихся от 5 до 18 лет. 

Нормативной базой для приѐма служит действующее законодательство, 

Устав СШ, Правила приема в СШ. Порядок комплектования учебных групп и 

режим учебно-тренировочной работы установлены в соответствии с 

локальными актами и Уставом спортивной школы. В МБУДО СШ №1 

г.Донецка в 2024 году численность обучающихся составила 708 человек в 

возрасте от 5 до 18 лет (в прошлом году 670), из них, 708 человек  на 

бюджетной основе.  

Из них: дети в возрасте  3-7 лет —198 чел., 7-11 лет— 256 чел., 11-15 лет –

194 чел. , 15-17лет —60 чел. ;  

Численность/удельный вес численности учащихся, учащиеся с 

ограниченными возможностями здоровья —15 чел.  

 

3.2 Кадровое обеспечение образовательного процесса СШ  

  

 Учреждение обеспечено педагогическими кадрами и обслуживающим 

персоналом в соответствии со штатным расписанием. 

 В 2024 году педагогический коллектив состоит из 15 педработников. 

Образовательный процесс в учреждении осуществляют 15 тренеров-

преподавателей, из них: 7 чел. – основные и 6 – внешние совместители. 2- 

внутреннее совместительство.  

Административные работники: 2 чел. – директор, заместитель директора;. 

Информация о педагогическом коллективе на 31.12.2024: образование: 

высшее – 14 (93%), среднее-профессиональное – 1 (7%), среднее – 0 (0%); 

квалификационная категория: высшая – 6 (40%), первая – 4 (26%); стаж 

педагогической работы:  до 5-ти лет – 2 (13%), свыше 30-ти лет – 5 (33%).  

Анализируя данные о педагогическом коллективе, можно сделать вывод о 

достаточно высоком профессиональном уровне тренеров-преподавателей и о 

стабильности педагогических кадров в учреждении. Проанализировав 

данные по возрастному составу можно сделать вывод о том, большинство 

педагогических работников (60%) имеют возраст старше 35 лет. Таким 

образом, кадровое обеспечение образовательного процесса Учреждения 

позволяет достичь высоких результатов и соответствует требованиям 

современного образования.  

 

  Работники  МБУДО ДЮСШ №1 г. Донецка имеют награды, поощрения 

на уровне  города, области. Четыре человека награждены грамотами 

Министерства образования Российской Федерации (Министерства образования 

и науки Российской Федерации). 

За отчетный период тренеры-преподаватели были награждены 

грамотами и благодарностями: 

 - Благодарственное Письмо законодательного собрания Ростовской 

области за значительный вклад в формирование и реализацию социально-



экономической политики, активное участие в общественно-политическом и 

культурном развитии Ростовской области, старший тренер-преподаватель 

А.С.Елащук 

 - Приветственный адрес Министерства по ФК и Спорта Ростовской 

области, тренер-подаватель А.С.Елащук. 

 

В МБУДО СШ №1 г.Донецка сложилась целостная система повышения 

квалификации тренерского состава, 1 преподаватель  прошел курсы 

повышения квалификации по работе с детьми ОВЗ.  

Уровень компетентности и подготовки работников учреждения по 

образованию, возрастному цензу и стажу работы достаточен для обеспечения 

квалифицированного ведения образовательного процесса. 

  

4. Программное обеспечение образовательного процесса. 

В МБУДО СШ №1 г.Донецка образовательная деятельность ведется по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивющим программам  и по 

дополнительным общеобразовательным программам спортивной подготовки 

по видам спорта: волейбол, легкая атлетика. 

Учебный год начинается 1 сентября и завершается 31 августа.  

Расписание занятий составлено на учебный год с учѐтом кадрового 

обеспечения, а также предложений педагогических работников, с учетом 

возрастных особенностей и возможностей контингента обучающихся, 

пожеланий учащихся и их родителей (законных представителей), в 

соответствии с годовым учебным планом в целях создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха обучающихся. Перенос занятий, 

временное изменение расписания, иные случаи, предусмотренные 

локальными актами, производились по письменному заявлению педагога с 

обоснованием, подтверждающим необходимость такого переноса 

(уважительность причины), на основании приказа директора. 

Продолжительность одного занятия не превышала: на спортивно-

оздоровительном этапе  - 2-х академических часов; на тренировочном этапе 

— 3-5-х астрономических часов. Количество тренировочных занятий в 

неделю составляло от 3 до 5 раз в неделю, в зависимости от этапа 

подготовки. 

 Прием обучающихся в МБУДО СШ №1 г.Донецка осуществляется на 

основе свободного выбора ребенка и заявления родителя (законного 

представителя)  при отсутствии медицинских противопоказаний.  



Сохранение контингента обучающихся является приоритетной задачей 

спортивной школы, одним из основных показателей качества 

образовательного процесса. 

 

   

 
 5. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Результаты участия обучающихся в городских,  всероссийских, 

международных  соревнованиях (призовые места) 

 Подготовка обучающихся в спортивной школе предполагает 

длительный и многолетний период. На протяжении всего периода обучения 

воспитанники проходят несколько возрастных этапов, на каждом из которых 

предусматривается решение определённых задач. Общая направленность 

многолетней подготовки обучающихся от этапа к этапу следующая: 

 - постепенный переход от общих подготовительных средств к наиболее 

специализированным;  

- увеличение объёма тренировочных нагрузок;  

- увеличение собственно соревновательных упражнений в процессе 

подготовки; 

 - повышение интенсивности занятий и, следовательно, использование 

восстановительных мероприятий для поддержания необходимой 

работоспособности и сохранения здоровья юных спортсменов.  

Каждый тренер-преподаватель ставит определенные цели для своих 

воспитанников как на спортивно-оздоровительном этапе, так и на этапах 

спортивной подготовки и планирует кто из воспитанников и в какие сроки 

может показать определённый результат и выполнит спортивный разряд. 

 Присвоение разрядов производится на основании спортивных 

результатов, отвечающих Единой Всероссийской квалификации по видам 

спорта.  

Особенности этапов обучения:  

На спортивно-оздоровительном этапе даются элементарные знания о 

физических упражнениях и специфике избранного вида спорта; выявляется 

уровень потенциальных возможностей для перехода в этап начальной 

подготовки.  

На этапе начальной подготовки формируется стабильность состава 

обучающихся, стойкий интерес к занятиям спортом, наблюдается динамика 

роста индивидуальных показателей физической подготовленности 

обучающихся и уровень освоения основ техники в избранном виде спорта. 



Главная задача этапа – формирование базовой технической и физической 

подготовки, воспитание соревновательных качеств. 

 На углубленный тренировочный этап подготовки зачисляются только 

здоровые спортсмены, прошедшие не менее трех лет начальной подготовки, 

при выполнении ими требований по общефизической и специальной 

подготовке. Главная задача – формирование специальной физической и 

технико-тактической подготовки, активная соревновательная деятельность, 

выполнение спортивных разрядов. Для осуществления диагностики развития 

обучающихся предусмотрены контрольные нормативы, которые и являются 

переводными. Тестирование проводится дважды в год (сентябрь, май). 

Обучающиеся в группах проходят не только тестирование по 

общефизической подготовке, но и выполняют специальные упражнения или 

комбинации технических элементов в соответствии со специализацией и 

программами по видам спорта. По итогам промежуточной аттестации 

обучающиеся, успешно прошедшие курс обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам, переводятся на следующий год 

обучения. Одним из главных критериев повышения качества обучения 

являются показатели выступлений на соревнованиях, занятые места, 

повышение разрядов. 

 В целях развития и популяризации одного из доступных видов спорта – 

волейбол, легкая атлетика, настольный теннис, а также в целях пропаганды и 

формирования здорового образа жизни СШ №1 организовала разнообразные 

формы массовой работы, в которых принимают участие не только свои 

обучающиеся, но и население города. Особое внимание уделяется 

нравственному и патриотическому воспитанию подрастающего поколения, 

сохранению культурно-нравственных и исторических ценностей. С этой 

целью разрабатываются планы и сценарии проведения соревнований и 

спортивных мероприятий по волейболу, легкой атлетики, настольному 

теннису, которые воспитывают уважительное отношение к ветеранам ВОВ, 

общей памяти героям павших за Родину, формируют способности 

спортсмена сознательно выстраивать и оценивать отношение к себе, другим 

людям, обществу, государству, миру в целом на основе общепринятых 

моральных норм и нравственных идеалов, ценностных установок 

 Спортивные мероприятия и соревнования проводятся с поднятием 

Флага РФ под гимн России, приглашаются почетные гости: ветераны ВОВ,  

ведущие спортсмены и тренеры. Победители и призеры соревнований 

награждаются медалями и грамотами, памятными призами. 

  



 Формирование календарного плана спортивно-массовых мероприятий  

осуществлялось с учетом календарных планов муниципальных, 

региональных и всероссийских федераций по видам спорта. В календарный 

план включались физкультурные и спортивные мероприятия, 

финансируемые за счет средств бюджета г. Донецка и средств иных 

источников, не запрещенных законодательством РФ.   

Условия, созданные в МБУДО СШ №1г.Донецка, способствуют успешному 

прохождению процесса становления индивидуальной личности каждого 

ребенка. Обучающиеся участвуют в международных, всероссийских,  

городских соревнованиях, становятся победителями и призерами.  

 

В массовых мероприятиях приняло участие - 1199 чел (199%) 

на муниципальном уровне - 852 чел (71%) 

на Региональном уровне - 306чел. (25%) 

на межрегиональном уровне - 37 чел ( 3%) 

 на федеральном уровне           - 4 чел. (0,3%) 

Победителей и призеров-  479чел (39,9%) 

на муниципальном уровне - 293 чел (61%) 

на Региональном уровне - 160чел. (33%) 

на межрегиональном уровне - 24 чел (5%) 

 на федеральном уровне           - 2 чел. (0,4%) 

                             

Всероссийские спортивные соревнования 

Легкая атлетика 

Всероссийские соревнования среди юношей и девушек памяти 

А.А.Стрельцова по легкой атлетике - 3 место Давыдова Диана; 

Первенство ЮФО среди юношей и девушек до 18 лет и до 20 лет,  06-

09.06.2024  г.Краснодар - 3 место Жабин Святослав, 4 место Мишин Кирилл; 

Первенство России среди юношей и девушек до 18 лет,  27.06-

01.07.2024  г. Смоленск  - 15 место Жабин Святослав 3 разряд ; 

 

6.Качество материально-технической базы 



 Финансирование Учреждения осуществляется за счет бюджетных 

средств, согласно плану финансово-хозяйственной деятельности.  

Отчеты о реализации плана финансово-хозяйственной деятельности 

периодически размещаются на официальном сайте учреждения. 

 Немаловажное значение для правильного развития занимающихся и 

эффективности учебно-тренировочного процесса имеет качество 

материально-технической базы, которая продолжает совершенствоваться 

(при наличии необходимых финансовых средств). 

Материально-техническое обеспечение соответствует  необходимому 

уровню оснащения учебно-тренировочного процесса. 

   Учебно-тренировочные занятия и спортивно-массовые мероприятия 

проводятся в соответствии с правилами и нормами СанПиНа, с 

соблюдением правил по ТБ.  Тепловой режим, освещенность, требования к 

оборудованию рабочих мест, организация режима труда и отдыха тренеров-

преподавателей и обучающихся выдерживается в пределах нормы 

требований СанПиНа.  

- Соответствие правилам пожарной безопасности – соответствует 

(замечаний или предписаний – нет). 

 - Соответствие санитарным нормам и правилам по устройству и 

содержанию образовательных учреждений – соответствует (замечаний или 

предписаний – нет). 

 - Соответствие правилам техники безопасности – соответствует 

   Материально-техническая база позволяет образовательному 

учреждению осуществлять учебно-воспитательную деятельность в 

соответствии с государственными нормативными требованиями к 

учреждению дополнительного образования детей спортивной 

направленности. Однако недостаточная оснащённость учебно-

тренировочного процесса отрицательно сказывается на спортивной 

подготовке обучающихся и их спортивных результатах. 

 Своевременно проводились мероприятия по охране труда и технике 

безопасности; инструктажи с сотрудниками и обучающимися. Ежегодно 

проводится текущий ремонт 

 В 2024 году за счет средств накопленных при организации платных  

услуг произведена замена ламп в игровом зале , в манеже, в спортивном зале 

для занятий настольным теннисом.  

В спортивной школе имеется 4 спортивных зала:  

Зал настольного тенниса – 1;  

Зал игровой – 1;  

Тренажерный зал – 1. 

Манеж - 1  

Ежегодно, для проведения уборки в помещениях спортивной школы      

закупаются моющие средства.  



 

7.ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ.   ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ. 

Ежегодный плановый медицинский осмотр проводится один раз в год 

по графику . 

Есть аптечки для оказания первой доврачебной помощи, 

укомплектованные в соответствии с перечнем обязательных медикаментов и 

перевязочным материалом. 

Графики предоставления отпусков работникам и соответствующие 

приказы согласовываются с председателем трудового коллектива 

организации. Производственных травм на рабочих местах не было. 

В СШ ведется планомерная и целенаправленная работа по охране жизни 

и здоровья детей, поэтому не было случаев нарушения охраны жизни и 

здоровья детей и сотрудников. 

Профилактические беседы и инструктажи на рабочих местах проводятся 

регулярно согласно плану работы по пожарной безопасности. По 

утвержденному графику проводятся учебные тренировки с воспитанниками и 

работниками СШ по эвакуации детей и сотрудников при возникновении 

пожара и чрезвычайных ситуаций. Все инструктажи и профилактические 

беседы своевременно фиксируются в журналах инструктажей и журналах 

учебной работы педагогов. Ведется журнал инструктажа с учащимися при 

проведении массовых мероприятий. Перед соревнованиями, поездками 

обучающихся издаются соответствующие приказы, проводятся беседы, 

назначаются ответственные тренеры-преподаватели за жизнь и здоровье 

детей. 

Преподаватели проводят профилактические беседы по профилактике 

травматизма в зимний период и в период каникул, месячники дорожной 

безопасности и профилактики ДТП. 

        В СШ обучающиеся проходят медицинский осмотр. Не прошедшие 

медосмотр к тренировкам и соревнованиям не допускаются. Периодически 

медицинская сестра проводит беседы с обучающимися и тренерами-

преподавателями о здоровом образе жизни, физических нагрузках, 

восстановительных мероприятиях, лечении тех или иных травм и т.п.  
 

8.Общие выводы 

Деятельность МБУДО СШ № 1 г. Донецка осуществляется в 

соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», 

положением об образовательном учреждении дополнительного образования 

детей, Уставом школы, региональными и муниципальными нормативными 

актами.  



Устав учреждения является основным нормативным и учредительным 

документом, определяющим всю жизнедеятельность учреждения, 

регламентирующим его цели и задачи, организационно-правовую структуру, 

форму управления, экономические и хозяйственные аспекты деятельности. 

 Оценивая работу за 2024 год можно заключить, что уровень 

спортивных показателей учреждения остается достаточно стабильным, есть 

положительная динамика как в наборе на отделениях, так и в целом в 

сохранности численного состава обучающихся. 

Методы, средства и формы образовательного процесса выбраны, верно, и 

соответствуют интересам, потребностям и возрастным особенностям 

обучающихся.  

        Администрация МБУДО СШ № 1г. Донецка создает необходимые 

условия для реализации образовательных программ дополнительного 

образования детей. 

Анализ участия обучающихся в соревнованиях различного уровня и 

подготовка спортсменов-разрядников говорит о достаточном качестве 

подготовленности обучающихся. В спортивной школе создаются 

необходимые условия для содержательного досуга детей, организуются и 

проводятся культурно-массовые мероприятия с обучающимися.  

Учреждением обеспечивается системный подход к организации 

методической работы, мероприятий по повышению квалификации 

педагогических кадров, проводится работа по оказанию помощи 

педагогическим коллективам других образовательных учреждений в 

организации спортивных и спортивно-массовых мероприятий.  

В рамках дальнейшего функционирования и развития учреждения следует: 

 - продолжить работу по совершенствованию образовательных программ;  

- активнее внедрять методики диагностики развития личности ребенка на 

протяжении всего периода его обучения в учреждении; 

 - продолжить работу, направленную на укрепление материально-

технической базы и оснащение её современным инвентарем и 

оборудованием. 

 Вместе с тем, в деятельности спортивной школы существует ряд 

проблем, от решения которых напрямую зависит развитие детского спорта и 

здоровья подрастающего поколения.  

Среди них:  

1. Недостаточная оснащенность учебно-тренировочных занятий 

современным спортивным оборудованием и инвентарем. 

 

2. Недостаток финансирования системы  влечет за собой невозможность 

реализации в полной мере календаря спортивно-массовых мероприятий, 

проведение учебно-тренировочных сборов и выездов на соревнования. Это, в 

свою очередь приводит к снижению уровня подготовки спортсменов и 

результативности выступлений на соревнованиях.  



3. Проблема кадрового обеспечения остается. Вследствие низкого уровня 

оплаты труда и социального статуса профессия тренера-преподавателя не 

пользуется популярностью у молодого поколения.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Показатели самообследования 

муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования 

  спортивной школы №1 муниципального образования "Город Донецк" за 

2024 год. 
      

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 708 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 198 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 256 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 194 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 60 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по 

договорам об оказании платных образовательных услуг 

 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся 

- человек/% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

0 - человек/ 

0% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности 

учащихся 

10 - человек/ 

1,3% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

15 - человек 

/2% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 15 чел/ 2% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  человек/ % 

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 

 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 12- чел/1,6% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся 

- человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

1199 чел /199 

% 

1.8.1 На муниципальном уровне 852 чел/  71 % 

1.8.2 На региональном уровне 306 чел/  25 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне    37 чел/   3 % 

1.8.4 На федеральном уровне   4 чел/ 0,3  % 

1.8.5 На международном уровне   чел/  % 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров 

массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

479 чел / % 

1.9.1 На муниципальном уровне 293 чел/ 61 % 



1.9.2 На региональном уровне 160  чел/ 33 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне  24  чел/  5  % 

1.9.4 На федеральном уровне     2 чел/ 0,4 % 

1.9.5 На международном уровне  человек/   % 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

человек /      

% 

1.10.

1 

Муниципального уровня  человек/  % 

1.10.

2 

Регионального уровня - человек/% 

1.10.

3 

Межрегионального уровня - человек/% 

1.10.

4 

Федерального уровня - человек/% 

1.10.

5 

Международного уровня - человек/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

12 единиц 

1.11.

1 

На муниципальном уровне 12 единиц 

1.11.

2 

На региональном уровне   единиц 

1.11.

3 

На межрегиональном уровне - единиц 

1.11.

4 

На федеральном уровне - единиц 

1.11.

5 

На международном уровне - единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 15 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности педагогических работников 

14 чел/93 % 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

14 чел/93% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических 

работников 

1 чел/7 % 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

0 человек  0 % 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

10 чел/  60 % 

1.17. Высшая 6 чел/  40 % 



1 

1.17.

2 

Первая  4 чел/ 26 % 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.18.

1 

До 5 лет 2 чел/13 % 

1.18.

2 

Свыше 30 лет 5 чел/  33 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2 чел/  13 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

5 чел/   33 % 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, 

14 чел/  93 % 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной организации 

 человек 

 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 

образовательной организации: 

 

1.23.

1 

За 3 года  0  единиц 

1.23.

2 

За отчетный период  0  единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 - единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в 

том числе: 

4 - единиц 

2.2.1 Учебный класс 0 - единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 - единиц 

2.2.3 Мастерская 0 - единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 - единиц 

2.2.5 Спортивный зал 4 - единиц 

2.2.6 Бассейн 0 - единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в 

том числе: 

0 - единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 - единиц 



2.3.2 Концертный зал 0 - единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 - единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да/нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да/нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

да/нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

да/нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

- человек/% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


